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COMUNITA DELLE GIUDICARIE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N° u3
del Comitato esecutivo

OGGETTO: Accordo provinciale per il personale dell’Area della
Dirigenza e Segretari comunali del comparto Autonomie
Locali concernente il rinnovo del C.C.P.L. per il
quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico
2008-2009: liquidazione della retribuzione di risultato
per il periodo 01.01.2015 — 31.12.2015 al Segretario
generale Michele Carboni.

L'anno duemilasedici addi Ve T no

del mese di Moo alle ore /S.c0 nella sala delle riunioni,
convocato dal Presidente, con avvisi recapitati ai singoli componenti,

o
si & riunito il Comitato esecutivo della Comunita delle Giudicarie.

Sono presenti:

Assenti

-_—

BUTTERINI GIORGIO

2. BOMBARDA ROBERTO
3. FAILONI ROBERTO

4. SIMONI MICHELA

Presidente

Vicepresidente

MO00

&t

Assiste il Segretario Generale élett—.—Mie—heie—Ganeni.BomEnxAgL Cobeiteo

Il Presidente, constatato legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta
la seduta, ed invita il Comitato esecutivp a deliberare sull’'oggetto indicato.

SERVIZIO
FINANZIARIO

Visto e prenotato I'impegno
al Cap. ...... 112130........

cod.int. ...1.01.02.01

del Bilancio




OGGETTO: Accordo provinciale per il personale del’Area della Dirigenza e Segretari
comunali del comparto Autonomie Locali concernente il rinnovo del C.C.P.L. per
il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico 2008-2009: liquidazione
della retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2015 — 31.12.2015 al Segretario
generale Michele Carboni.

Si assenta il dott. Michele Carboni, Segretario Generale.
Ne assume le funzioni, per il punto in esame, 1’Assessore Py batda Q‘Q\_)e,do

IL COMITATO ESECUTIVO

Atteso che in data 15 giugno 2001 ¢ stato sottoscritto tra I’ Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali 1’accordo relativo all’applicazione dell’art.
94 — retribuzione di risultato — del contratto collettivo provinciale di lavoro dell’8 agosto 2000
valevole per il quadriennio 1998-2001 dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto
autonomie locali;

Attesto che in data 21 ottobre 2003 & stato sottoscritto 1’accordo stralcio del CCPL dell’area della
dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali 2002-2005 e in data 11 aprile 2005 ¢
stato sottoscritto ’accordo integrativo “dell’accordo stralcio del contratto collettivo provinciale di
lavoro dell’area della dirigenza e segretari comunali e del eomparto autonomie locali 2002-20057;

Considerato che in data 20 giugno 2007 & stato sottoscritto ’accordo provinciale concernente il
biennio economico 2006-2007 e norme sulla parte giuridica 2006-2009 dell’area della dirigenza e
segretari comunali nel Comparto Autonomie Locali;

Visto I’Accordo provinciale per il personale dell’Area della Dirigenza e Segretari comunali del
comparto Autonomie Locali concernente il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico
2006/2009 ed il biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 22.10.2008;

Rilevato che i predetti accordi, per quanto riguarda le modalita di determinazione ¢ corresponsione ai
segretari comunali della retribuzione di risultato, prevedono tra ’altro che:

- ai segretari comunali e comprensoriali ¢ corrisposta la retribuzione del risultato riferita al
raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla realizzazione di compiti istituzionali,
fino ad un massimo di € 4.830,00 (a partire dall’anno 2009) per i segretari dei comuni di IV classe e
di III classe con meno di 3.000 abitanti ed € 7.140,00 per le altre classi;

- le amministrazioni possono aumentare la retribuzione di risultato del segretario fino ad un massimo
del 40% in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di organizzazione finalizzati alla
razionalizzazione o accrescimento dei livelli quantitativi e qualitativi dei servizi esistenti, ai quali sia
correlato un ampliamento delle competenze con incremento del grado di responsabilita e di capacita
gestionale del segretario;

- la valutazione dei risultati & effettuata da parte della Giunta dell’ente sulla base di una apposita
scheda di valutazione, approvata con 1’accordo sottoscritto in data 15 giugno 2001 e ancora la
retribuzione di risultato riferita agli anni a partire dal 2005 ¢& attribuita nella misura dell’80% di quella
prevista dal precedente comma 1 ai segretari ai quali non sia stata applicata la procedura di cui
all’accordo del 15 giugno 2001;

- per le segreterie convenzionate la retribuzione di risultato viene corrisposta proporzionalmente dai
singoli enti entro il tetto massimo complessivamente individuato;

- la retribuzione di risultato va erogata entro il mese di giugno subordinatamente al completamento
delle procedure di valutazione del personale dipendente da parte del segretario comunale;

Richiamata la circolare nr. 2/2006/ dd. 3 gennaio 2006 del Consorzio dei Comuni relativa all’accordo
di cui in oggetto; '



Richiamata la deliberazione giuntale n. 18 dd. 04.02.2013 avente per oggetto: “Accordo provinciale
per il personale dell’Area della Dirigenza e Segretari comunali del comparto Autonomie Locali
concernente il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio economico
2008-2009: liquidazione della retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2012 — 31.12.2012 al
Segretario generale Michele Carboni” con la quale si conferma anche per il 2013 i criteri fissati con
deliberazione giuntale n. 59 dd. 03.05.2011 relativi alla preventiva definizione dei parametri di
valutazione in base ai quali si procedera alla determinazione ed erogazione della retribuzione appunto
per I’anno 2013;

Richiamata inoltre la deliberazione giuntale n. 51 dd. 25.03.2014 avente per oggetto: “Accordo
provinciale per il personale dell’Area della Dirigenza e Segretari comunali del comparto Autonomie
Locali concernente il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio
economico 2008-2009: liquidazione della retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2013 —
31.12.2013 al Segretario generale Michele Carboni” con la quale si conferma anche per il 2014 i
criteri fissati con deliberazione giuntale n. 59 dd. 03.05.2011 relativi alla preventiva definizione dei
parametri di valutazione in base ai quali si procedera alla determinazione ed erogazione della
retribuzione appunto per 1’anno 2014;

Richiamata inoltre la deliberazione giuntale n. 29 dd. 24.02.2015 avente per oggetto: “Accordo
provinciale per il personale dell’ Area della Dirigenza e Segretari comunali del comparto Autonomie
Locali concernente il rinnovo del C.C.P.L. per il quadriennio giuridico 2006/2009 ed il biennio
economico 2008-2009: liquidazione della retribuzione di risultato per il periodo 01.01.2014 —
31.12.2014 al Segretario generale Michele Carboni” con la quale si conferma anche per il 2015 i
criteri fissati con deliberazione giuntale n. 59 dd. 03.05.2011 relativi alla preventiva definizione dei
parametri di valutazione in base ai quali si procedera alla determinazione ed erogazione della
retribuzione appunto per I’anno 2015;

Fatto”presente quindi che con le stesse modalita previste dall’accordo del 15.06.2001, entro la fine di
marzo 2016 deve essere effettuata la valutazione del Segretario relativa all’anno 2015 ed in base a
tale valutazione, entro giugno 2016, I’Amministrazione dovra erogare la relativa retribuzione di
risultato, fatto salvo quanto detto sopra;

Ritenuto pertanto di procedere alla valutazione dell’operato del segretario generale Michele Carboni,
in servizio dal 01.01.2015 al 31.12.2015, ai fini dell’erogazione della relativa retribuzione di
risultato;

Provveduto a compilare la scheda di valutazione relativa all’operato relativa al segretario generale
Michele Carboni (Parte A: valutazione dei risultati — Parte B: valutazione dei comportamenti) e
assegnato allo stesso un punteggio come risultante dalla documentazione in atti;

Atteso che da 0 a 79 punti si procede all’erogazione della retribuzione di risultato in percentuale sul
risultato raggiunto e che da 80 a 100 punti si procede all’erogazione del 100% del compenso;

Ricordato che in data 28 ottobre 2011 veniva stipulata con i Comuni di Bolbeno e Zuclo una
convenzione, in base alla quale i Comuni di Bolbeno e Zuclo si impegnano a mettere a disposizione il
proprio segretario per 20 ore settimanali alla Comunita delle Giudicarie ed il costo complessivo
connesso alla gestione della convenzione sara sostenuto per il 18% dal Comune di Bolbeno per il
18% dal Comune di Zuclo e per il 64% dalla Comunita delle Giudicarie e in data 18 ottobre 2012
veniva prorogata detta convenzione per il periodo 01.11.2012 —31.10.2013;

Ricordato che in data 09 luglio 2013 veniva stipulata con i Comuni di Bolbeno e Zuclo una ulteriore
convenzione, in base alla quale i Comuni di Bolbeno e Zuclo si impegnano a mettere a disposizione il
proprio segretario per 20 ore settimanali alla Comunita delle Giudicarie ed il costo complessivo
connesso alla gestione della convenzione sara sostenuto per il 18% dal Comune di Bolbeno per il



18% dal Comune di Zuclo e per il 64% dalla Comunita delle Giudicarie per il periodo 01.11.2013 —
30.06.2014;

Ricordato che in data 05 giugno 2014 veniva stipulata con il Comune di Bolbeno una ulteriore
convenzione, in base alla quale il Comune di Bolbeno si impegna a mettere a disposizione il proprio
segretario per 28 ore settimanali alla Comunita delle Giudicarie ed il costo complessivo connesso
alla gestione della convenzione sara sostenuto per il 22% dal Comune di Bolbeno e per il 78% dalla
Comunita delle Giudicarie per il periodo 01.07.2014 —30.06.2018;

Ricordato inoltre che in data 17 settembre 2015 veniva stipulata con i Comuni di Bolbeno e Zuclo

una ulteriore convenzione, in base alla quale il Comuni di Bolbeno si impegna a mettere a

disposizione il proprio segretario come segue:

= periodo 01.10.2015 — 31.12.2015 per 24 ore settimanali alla Comunita delle Giudicarie, 8 ore
settimanali presso il Comune di Bolbeno e per 4 ore settimanali presso il Comune di Zuclo ed il
costo complessivo connesso alla gestione della convenzione sara sostenuto per il 67% dalla
Comunita delle Giudicarie, per il 22% dal Comune di Bolbeno per 1’11% dal Comune di Zuclo;

= periodo 01.01.2016 — 30.09.2020 per 28 ore settimanali alla Comunita delle Giudicarie € per 8 ore
settimanali presso il Comune di Borgo Lares ed il costo complessivo connesso alla gestione della
convenzione sara sostenuto per il 78% dalla Comunita delle Giudicarie e per il 22% dal nuovo
Comune di Borgo Lares;

Considerato che la scheda di valutazione redatta per I’anno 2015 tiene conto dei nuovi ed ulteriori
processi che sono stati attivati dalla Comunita delle Giudicarie in detto anno e tiene altresi conto che,
accanto a questi, altri saranno attivati nel corso del 2016, vista anche la consistenza del bilancio
2016-2018 recentemente approvato e dell’elevato numero di deliberazioni che dovranno essere
predisposte;

Visti i pareri favorevoli di regolarita tecnico-amministrativa e contabile espressi ai sensi dell'art. 81
del T°U.L.R.O.C. approvato con D.P.Reg. 01/02/2005 n. 3/L, apparenti agli atti della deliberazione;

Vista la L.P. 20.7.1981, n. 10 e successive modifiche;
Visto quanto disposto dal T.U.L.R.O.C., dalla L.P. 3/2006 e dallo Statuto della Comunita;
Ad unanimita di voti espressi ed accertati nelle forme di legge,

DELIBERA

1. Di approvare, la scheda depositata in atti relativa alla valutazione dell’operato del Segretario
generale Michele Carboni per la corresponsione della retribuzione di risultato anno 2015, in
attuazione degli accordi citati nelle premesse.

2. Di dare atto che, data la convenzione tra la Comunita delle Giudicarie e i comuni di Bolbeno e
Zuclo, per effetto del disposto di cui all’art. 98 comma 3 dell’accordo del 27 dicembre 2005, la
retribuzione di risultato & da corrispondersi proporzionalmente dai singoli enti entro il tetto
massimo complessivamente individuato:

* periodo 01.01.2015 —30.09.2015 (22% Comune di Bolbeno ¢ 78% Comunita delle Giudicarie)
» periodo 01.10.2015 —31.12.2015 (22% a carico del Comune di Bolbeno, 11% a carico Comune di
Zuclo e per il 67% dalla Comunita delle Giudicarie).

3. Di dare atto che, per Iattivazione di processi finalizzati alla realizzazione e accrescimento dei
livelli qualitativi e quantitativi dei servizi esistenti, vista anche la consistenza degli interventi
previsti nel bilancio 2015-2017 recentemente approvato ed il relativo incremento delle
competenze a carico del Segretario, si stabilisce ’aumento del 40% dell’importo della
retribuzione di risultato ai sensi dell’art. 30 2° comma dell’accordo provinciale concernente il
biennio economico 2006-2007 e norma sulla parte giuridica 2006-2009 del personale dell’area



10.

della dirigenza e segretari comunali del Comparto Autonomie locali, sottoscritto in data
20.06.2007.

Di quantificare in Euro 7.522,00 piu oneri riflessi I’ammontare della retribuzione di risultato
come quota della Comuniti delle Giudicarie per il periodo 01 gennaio 2015 fino al
31 dicembre 2015 spettante al segretario comunale Michele Carboni.

Di confermare anche per il 2016 i criteri fissati con deliberazione giuntale n. 59 dd. 03.05.2011
relativi alla preventiva definizione dei parametri di valutazione in base ai quali si procedera alla
determinazione ed erogazione al segretario della retribuzione appunto per I’anno 2016.

Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento pari a Euro 7.522,00 oltre agli
oneri riflessi pari ad Euro 2.519,87 per un totale complessivo di Euro 10.041,87 trova
disponibilita al capitolo 112130 — cod.int. 1.01.02.01, del Bilancio di previsione per I’esercizio
finanziario 2016 gestione residui 2015, ed & gia stata impegnata con deliberazioni assembleare
n. 16 dd. 05.06.2014 e deliberazione consigliare n. 8 dd. 17.09.2015.

Di dare atto che il pagamento all’interessato verra effettuato dal Comune di Bolbeno
capoconvenzione € che la Comunita delle Giudicarie versera la propria quota allo stesso in sede
di rendicontazione spese per la convenzione del servizio segreteria.

Di trasmettere copia della presente deliberazione al €omune di Bolbeno capo convenzione, il
quale procedera a quantificare I'esatto ammontare della retribuzione di risultato spettante € ne

disporra il relativo pagamento.

Di dare atto che la retribuzione di risultato sara versata al segretario comunale entro il mese di
giugno subordinatamente al rispetto di quanto previsto dall’accordo integrativo del 24 aprile

2008.
»

Di dare atto che, avverso la presente deliberazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 52 p. 9 della
L.R. 1/93, ¢ ammessa opposizione da presentare alla Giunta della Comunita entro il periodo di
pubblicazione, ovVero ogni eventuale controversia individuale ¢ devoluta al Giudice ordinario in
funzione di Giudice del lavoro, subordinatamente all’esperimento di un tentativo obbligatorio di
conciliazione su richiesta del dipendente rivolta all’ Amministrazione davanti al Collegio di
Conciliazione di cui all’art. 65 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165.

---000*000---



DELIBERAZIONE IMMEDIATAMENTE Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.
ESEGUIBILE ai sensi dell'art. 79 comma 4
del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

L'Assessofe]

prioponente

IL PRESIDENTE
dott. Giorgio Butterini

Dy ,.
= 3QE;\J e ;
IL SEGR&TARIO @ENERALE F. F

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente delibera-
zione € stata pubblicata nelle forme
dilegge all’Albotelematico senza riportare,
entro 10 giorni dall’affissione, denunce

di vizi di legittimita, per cui la stessa Copia conforme all'originale in carta libera per uso amministrativo.
e divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 79
comma 3 del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L.

By e IL SEGRETARIO GENERALE
| dott. Michele Carboni

IL PRESIDENTE
dott. Giorgio Butterini

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO CONSILIARI
(art. 79, secondo comma D.P.G.R. 01.02.2005 n. 3/L)

La presente deliberazione & in pubblica-

zione per estratto all'Albo telematico, giusta Si attesta che le deliberazioni vengono inviate ai Capigruppo
attestazione del Funzionario addetto

del Consiglio della Comunita.




